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Tu désires te joindre a une équipe dévouée, qui se soucie de I’expérience citoyenne, d’une
organisation qui contribue a I’épanouissement personnel et professionnel grace a ses pratiques de
gestion, la culture et ses employés ? Le défi est pour toi! Nous recherchons une personne ambitieuse,
orientée résultats et humains, capable de conjuguer vision stratégique et rigueur opérationnelle,
au coeur de nos opérations.

Sous la supervision de la direction des travaux publics et ingénieur, le chargé de projet est responsable
de la réalisation des projets qui lui sont confiés : il développe, planifie, coordonne et contrble les enjeux
techniques, opérationnels et financiers. A I'intérieur du mandat qui lui est confié, le titulaire joue un réle
conseil de premier plan auprés de la direction de son service.

Plus spécifiquement, tes principales responsabilités incluent :

Planifier la réalisation des projets;

Coordonner les professionnels, donner les directives et assurer I'actualisation continue du suivi
des projets;

Préparer les calendriers et les échéanciers des projets et des activités, selon les priorités et les
orientations données a son service. Diffuser les calendriers d’activités au sein de son organisation
pour suivi et actions;

Veérifier tous les documents techniques pour les appels d'offres et soumissions de sa division;
Participer a l'octroi de contrats, planifier les interventions avec ceux-ci lors de I'exécution des
mandats et des travaux;

Administrer les budgets d’opération de projets et assurer un suivi des co(ts;

Elaborer divers rapports et bilans statistiques concernant les activités de projets et s'assurer du
suivi et du maintien des subventions reliées aux projets. ;

Solliciter les ressources appropriées sur chacun des projets en coordination avec les autres
services;

Exercer un leadership visant I'engagement, la motivation, 'autonomie et la cohésion;

Planifier I'application des normes de santé et sécurité chez les exécutants des travaux;
Participer, collaborer et recommander I'amélioration continue des technologies utilisées et des
méthodes de travail;

Participer a différentes réunions et comités de travail relativement a I'organisation des projets;
Assumer toutes autres taches connexes.

Ce que nous recherchons :

Dipldme universitaire en génie civil ou Diplome d’études collégiales en génie civil;

Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ou I'Ordre des technologues professionnels
du Québec;

Détenir cinq (5) a sept (7) ans d’expérience pertinente en gestion de projets, une expérience dans
le milieu municipal sera considérée comme un atout;

Maitrise des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) ;

Connaissance et facilité d’utilisation de la géomatique dans le cadre de son travail ;
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o Posséder un excellent sens de I'organisation, de la planification et une rigueur professionnelle
exemplaire ;

o Habiletés a travailler sous pression, sur plusieurs projets en méme temps et selon un échéancier
serré;

o Posséder un bon leadership, une grande écoute, une capacité a travailler en équipe et a rallier
les gens a un objectif jusqu’a sa réalisation ;

o Posséder un permis de conduire valide pour pouvoir se déplacer sur le territoire.

Salaire et avantages :
e Un horaire de travail flexible de 35 heures par semaine réparties sur 4 jours et demi avec
concept de travail hybride de télétravail et présentiel ;
e Un salaire débutant a 51.15%/heure;
o Des congés flottants, et beaucoup plus !

Envoyer votre candidature au plus tard le 27 avril 2026
Par courriel : rh@ville.rigaud.qc.ca

Par la poste : Service des ressources humaines 106, rue Saint-Viateur, Rigaud (Québec) JOP 1P0
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